JUSTICA FEDERAL

SECAQ JUDICTARIA T CEARA — SUBSECAQ JUDICTARLA DE SOBRAL

Awerads Dn Ceagroni, &8 CEP &2 080-730 - Sobul'CE  Tél/Fax 38 5o01.453

EpiTAL N* 1, DE 28 DE JANEIRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O REGULAMESNTO DO 5°
PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMESNTO DE VAGAS DE ESTAGIARIOS DA SUBSECAQ
JumCiARLA DE SOBRAL.

O Juiz Federal GLEDISON MARQUES FERNANDES, Diretor do Foro da Subsegio Judicidria de
Sobral, no uso de suas atrfbuiches legais, em cumprimento & Resolugho n® 05, de 15 de abril de 2009,
da Tribunal Regional Federal da 5° Regido, € nos termos do convénio celebrado entre a Justiga Federal
de 1* Instiincia do Ceard e a Universidade Estadual Vale do Acarat, toma publico o presente edital
destinado as inscrighes do processo seletivo de provas para o provimento de vagas de eslagiarios do
Curso de Iireita ¢ estabelece normas relativas a realizacio do cortame,

L0, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso piblico é regido por este edital e pela Resolugio n® 03, de 15 de abrl de 2009, do
Trbunal Regional Federal da $* Regiiio, ¢ exccutado pela Comissio Executiva do Processo Selelivo da
Universidade Estadual Vale do Acarai — UV AL composta pelos sepuinics memlbros:

Prof. José Ferreira Portella Netie — Presidente

Professora Ludimila Apoliana Gomes de Albuquerque - Vice-Presidente

Professor Manoel de Castro Cameiro Jomor - Membro

Maria Auren Silveira Mapurungs - Secrefina
1.2, O concurso destina-s¢ a sclecionar candidatos para o provimento de 1 {(uma) vaga para estaglano,
para académicos do Curse de Direilo, para a formagiio de cadastro de reserva, podendo os demais
aprovados ser convocados para o provimento das vagas surgidas em decorréneia do desligamento dos
estagiarios do processo seletivo anterior ou de eventuais vagas criadas ulteriormente, observada a
ordem de classificagio,
1.3. A duracio do estigio serd de um ano, prormogivel por igual periodo, a criténo da administraglio.
1.4, O estagidrio cumprird jomada de 20 (vinle) horss semanais, compativel com o expedienic desta
Subsecho Judicifiria ¢ com o hordrio do curso de graduagdio em que esteja matriculado.
1.5. O estagiario contratado fara jus & uma bolsa mensal no valor comrespondente a [ ¢ ¥ (um ¢ meio)
salano minimo, desde que cumpra 4 jomada semanal de vinte horas, ¢ auxilio-transporte no valor
disno de BS 5,00 (cinco reais),
[.6. Em caso de colagiio de grau, desligamento da universidade ouw intermupeiio do contrato durante o
periodo de sun vigéncia, o bolsa serd awlomaticamente suspensa, sende pagos os  dias
proporcionalmente trabalhados,

2.0. DOS REQUISITOS PARA A SELECAD

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos estudanles matores de 16 (dezessels) anos, regulanmente
matriculados e com frequéncia efetiva na Universidade Vale do Acarad, instituicio de ensino superior
cotveiiada com esta Subsecio Judictana.

2.1, Estdo habilitados a parucipar do processo scletivo os cstudanles gque eslejam cursando o 4°
periodo au superiar no curso de Dircito.

2.3, O estudante que ja tenha estagiade na Justica Federal no Ceard ndeo poderd ser novamente
contratado, salvo s¢ o estigio for referente a outro curso de nivel superior.
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A0, DOS REQUISITOS PARA A [ZUNTHATA[;.E{"I

1.1. S&o requisitos para a contratagdo dos académicos:

1.1.1. Ter sido aprovado po processa seletivo;

1.1.2. Ser estudante repularmente malriculado no Curso de Direito da UV A/Sobral e estar cursando a
partir do quaro perfodo do curso, inclusive;

1.1.3. Ter aptidiio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do estagio;

114, Cumprir as determinagdes deste edital, bem como da Resolucio n®. 05, de 15 de abnl de 2009 do
TRF 5* Regido;

L1.5. Assinar o Termo de Compromisse com periodo de validade de um ane, com a interveniéneia
obrigatoria da Universidade Estadunl Vale do Acarai — UV A;

1.1.6. Nio ter cumprido estigio na Justia Federal no Ceard, salve s¢ referente a outro curso de nivel
slpCrion.

40, DAS INSCRICOES

4.1. As inscrighes estarfio abertas no periedo de 22 de fevereiro a 05 de margo de 2010, das 8 as 11
horas ¢ das 14 4s 17 horas, e os pedidos deverdo ser apresentados & Comissfo Executiva do Processo
Seletivo, localizuda na Avenida D, Guarany, 317 - Campus da Cidao, Sobral/lCE - Telefone 88
I6TT 4210,

4.2 Para efetuar a inscrigio, o candidalo deverd:

a) preencher ¢ entregar o formulério priprio a ser fomecido ro local de inscriciio;

b) apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

c) apresentar copia legivel, recente ¢ em bom estado de conservagdo do documento de identidade, a
qual serd retida;

d) apresentar declaragde gque informe a sitwagio de regularmente matriculadoda) expedida pela
UV ASSobral-CLE, comprovando, inclusive, o preenchimento do requisito do item 3.1.2. deste edital.
4.3. Serd admitidn a inscrigho por terceiros medianle 2 entrega de procuragio do interessado,
independentemente de firma reconhecida, desde que acompanhada dos documentos constantes do item
anlenior, 08 quais serlo retidos no ato da inscrigio.

4.4, Os candidatos ¢ procuradores serfio responsiveis por qualquer erme ou omissdoe, bem como pelas
informagoes prestadas no requerimento de inscrigho. O candidato ou procurndor que preencher a ficha
de inscrigdo com dados incorretos ou que fizer quaisquer declaragies falsas, inexatas ou, ainda, que
nio possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas nesie Edital terd cancelada sua inscrigiio, sendo,
cim consequéncia, anulados todos 0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas ¢ exames,
independentiemente de quando conslatado o fato.

4.5. A inscrigio do candidato implica conhecimento e aceitagio das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relaglio ds quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.6. As inscrighes serfio gratuitas,

4.7, Antes de efetuar a insengdo. o candidato deverdi conhecer o edital e se certificar de que preenche
lodos os reguisilos exigidos.

4.8. O comprovanie de inscrigio deverd ser mantido em poder do candidelo ¢ apresemado nos locais
de realizacio das provas, jumamente com original do documento de identidade.

5.0 DO PROCESSO DE SELECAQ

L _{‘f processa seletivo constard de prova escnita de miliipla escolha de cariter eliminatdrio e
classilicatono e terd sua pontuacho distnbuida da sepuinte forma:
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FROVAS I ETIVASDISCIPLINAS
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N DE
QUESTOES

QLESTAD

IMREEITLTY 1L 20

3.2. A prova lerd o duragio de 4 (quatro) horas, sendo climinados os candidatos que ndo atingirem a
pontuagao mimma de S0%% (cimgquenta por cento] do telal de pontos,

3.3. A commegdo das provas serd feita por meio eletrdnico, pelo que ndo serfio computadas questies ndo
nssinaladas, questdes que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou, ainda, mais de uma
resposta.

3.4, O candidato deverd transcrever suas respostas do cademo de provas para o Cartiio de Respostas,
que serd o tnico docomento vilido para a sua corregiio. O presnchimento do Cando de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a sua substituiglo.

5.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os projuizos advindos do preenchimento indevido
idn folha de respostas,

2.6, O candidate deverd penmanecer na sala por 90 (noventa) minutos a contar do horino de infcio do
concurso € somerle poderd dela sair com o caderno de provas quando remancscerem 30 (trinta)
MINUIOS para o cncormamento da sua aplicagio.

a7, O cademo de provas contém lodas as informages pertinentes a0 processo seletivo, razlio pela
qual deverd o condidato ler atentamentc as instrugdes ali dispostas.

5.8. Nio haveri, por qualguer motivo, prormogacio do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razio do afastamento de candidato da sala de provas.

6.0, DA APLICACAD DA PROVA

6.1. A prova serd aplicada na Universidade Estadeal Vale do Acarat — Campus da Betinia, no dia 14
de marco de 2010, das 8 as 12 horas, sendo da responsabilidade cxclusiva do cndidale a
identi Meagho cormete da sala ¢ do local de realizacdio.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local designado no minimo 30 minutos antes do hordrio
determinado. nunido de canets esferogrifica azul ou preta, além do documento original ¢
comprovante de inscricdo que deverfo estar em perfeitas condigbes a permitir 2 identificagio do
candidato com clareza.

6.2.1. Somenle serfio aceitos para identificacdo dos candidatos os documentos oficiais clencados no
item 11.1 deste ldital.

6.2.2. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizaghio das provas apds o hordrio
lixado para o seu infeio.

6.3, Ndo scrd permitida consulta a livios, revistas, periddicos, notas, impressos ¢ @ qualquer material
ou apentamento,

G.4. Nio serd permitido ao candidale entrar e'ou permanecer nas salas com armas e wtilizar aparelhos
cletrénicos (hip, telelone celular, caleuladora reldgio do tipo dara bank, walkman, MP3, MP4, MPS,
apenda eletrdnica, norehook, palmeap, receptor, gravador ete). A Comissio Executiva do Processo
Seletive — CEPS nito se responsabilizard pela puarda ¢ manutengio de qualquer sparelho, ama ou
cquipamento perlencente a0 candidato. O descumprimento da presente instrugdo implicard na sua
eliminagio sem prejuizo das conscquéneias de natureza criminal porventura decorrentes.
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6.5, Terd suas provas anuladas ¢ serd automaticamente climinado do processo seletivo, sem prejuizo
das cominactes de natureza penal, o candidato que, durante a sua realizacio:

a) for surprecndido dande e'ou recebendo auxilio para execugiio das provas;

b) utilizar maquinas de calcular, cquipamentos eletrdnicos ¢/ou gue s¢ comunicar com outro candidato;
¢) tor surpreendido utilizando telelone celular, gravador, receptor, pagers, rotefook e/ou equipamento
similar;

d) taltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as
autoridades presentes efou com os demais candidatos;

e) atastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

[} ausentar-se da sala, a gualquer lempo, pornando a lolha de respostas efou as folhas de lextos
defimtivos;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ¢ na folha de respostas;

h} perturbar, de qualquer modo, & erdem dos trabalhos, incomendo em comportamento indevide,

1) utilizar ou tentar ulilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagho pripria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

1) descumpnr qualquer das determinagdes do presente edital.

6.6. A prova serd constituida de questdes para julgamento, sendo cada wma delas composta por um
enunciado ¢ por 4 (quatro) opoes para resposia.

6.60.1. Fara obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar apenas uma das opedes de cada
(questio,

6.6.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cantdio de Respostas, que serd o
unico documento villido para a corregdio da prova.

6.7. Os 3 (irés) ultimos candidates de cada sala s poderio sair junios, sob pena de desisténcia do
concurso, © que serd atestado medianle a lavratura de Termo de Ocorréneia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos e pelo fiscal da sala.

fi.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova lora dos locais, hordrios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou molive, segunda chamada, sendo os portdes fechados apds o inicio das
provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusio do processe seletivo,
s¢ja qual for o motivo alegado.

6.9. Nio sera permitido ao candidato fumar no local de aplicacio das provas.

6.10. A candidata que necessitar amamentar duranie a realizacio das provas deverd levar
acompanhante que [icard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda do
lactente.

6.11. No dia de realizagio da prova escrita ndo serdo {omecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a0 contetido e aos critérios
de avaliacio das provas.

74, DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. As histas de classificagdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas nos quadros de avisos das
Varas Federais da Subseco Judicidrin de Sobral e da Universidade Estadual Vale do Acarai, podendo
ser também disponibilizadas nos enderegos eletrnicos da Seglio Judicidria do Ceard e da UV A,

8.0. DA CLASSIFICACAOD

B.1. A classificagie final dos candidatos observard a soma em ordem decrescente dos pontos obtidos

fhy prova.
8.2, Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados como critério de

descmpate, sucessivamente:
s SE
I
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1) & meédia geral mais elevada repistrada no histérico escolar atualizado, hipdtese em que os candidatos
em empate serfio convocados a apresentd-lo;

b} @ periodo mais avangado do curso;

c) a maior idade;

d} sorteio pablico.

9.0. DO RECURSO

9.1. O prazo para interposigao de recurso dirigido & Comissio Executiva do Processo Seletivo serd de
4% (quarenta e oito) horas apds a divulgagio do resultado.

9.2. Havendo, em decorréncia de julgamento de recurso, alteraglio de gabarite ou anulagdo de questao,
os pontos correspondentes serie atnbuides a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.1, O resultado final do cename scrd publicado apds o julgamento dos recursos. dele ndo cabendo
mais qualquer recursa.

10.0. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serfio convocados obedecida a ordem de classificagdo e o numero de
vagas existenies, podendo os demais aprovados ser convocados posteriormente no decorrer do periodo
de validade do concurso e na medida em gue se shrirem novas vagas.

11.0. DISPOSICOES FINALS

11.1. MNa falta da eédula de identidade original poderiio, a critério da Comissiio, ser admitidos nas salas
de provas os candidatos que apresentarem documenlos outros, como Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social - CTPS, canreira do drpdio de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaponte, carteiras funcionais dos Poderes Judicidrio, Executivo, Legislativo e do Ministéna Puablico,
Carteira Nacional de Habilitagio (somente modelo nove, com foto), gue permitam com clarcza a sua
identificagin. Nio serio aceitos como documento de identificagio quaisgquer outros documentos
diferentes dos acima defimdos, tais como: tilulos cleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional
de habilitacio (modelo antigo), careirns de estudante.

[1.2. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizaghes ol acnéscimos, cnguanto
ndo consumads # providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova comespondente.

[1.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos manter amalizados os seus dados o, minda,
acompanhar a publicagdo de wodos os atos, editais e comunicados referentes a este processo selelivo, os
(upis serido afixados nos quadros de Fditais das Varas Federnis da Subsegho Judicidna de Sobral, nos
sltios virtuals da Justica Federal no Ceara (www jfcejus.br) e da Universidade Estadual Vale do
Acarad (www.uvanet.br) e nos guadros de avisos da CEPS-UVAL

L 1.4. Outras informagdes poderio ser obtidas junto & Segdo de Apoio Administrativo e Servigos Gurais
da Subsecdo Judicidria de Sobral, através do telefone 88 36114333 (ramal 200).

11.5. Todos o8 casos omissos ou duvidosos que nio tenham sido expressamente previsios no presente
Edital serfio resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo,

12.0. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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T-PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1. 1. PORTUGUES

Ortografia oficial; acentuacio prafica; flexdo nominal ¢ verbal; pronomes - empregos, forinas de
Iratamento e colocacio: emprego dos lempos ¢ modos verbais; vozes do verbo; concordineia nominal
¢ verbal; regéneia nominal e verbal; crase; pontuagdo; intelecydo de texto.

I. 2. NOCOES DE MICROINFORMATICA

Windows XTI Fundamentos do Windows;Nogies hdsicas sobre 0 Windows;, Gerenciador de arquivos:
Gerenciador de impressio; Acessorios; Configuragies do ambiente de trabalho; Personalizando o
Windows: Teclas de atalhos. Word Rdsico: 1. Nogdes bisicas do Word; A drea de traballio do Word.
2. Digitando e editando; Digitando ¢ revisando; Localizando e substituindo; Auto corrego ¢ auto
texto; Fermamentas de edicio ¢ revisiio, 3. Formatando o texto; Formatando caracteres de lexto]
Formatando parigrafos; Formatando ¢ classificando listes; Formatacio automdtica ¢ estilos; Modelos
de documentos. 4. Criando o lavout da pagina; Configurar pigina: margens, numeragio ¢ oulros ilens,
Colunas tipo jomalistico; Trabalhando com tabelas; Formulinos; Posicionando texio ¢ elementos
grificos emoldurados, Imponande ¢ criando clementos graficos. 5. Trbalhando com documentos
extensos; Organizando documentos e criando topicos; Notas de rodapé ¢ notas de fim; Referéncias
cruzadas, lependas ¢ indicadores; Indices. 6. Gerenciamento de arguivos; Abrindo, salvando ¢
protegendo documentos; Localizando ¢ gerenciandn documentos; Imprimindo. 7. Criando documentos
com a Mala Direta Exeel: 1. Nogles bisicas do Excel - Gerenciando arquivos de pastas de trabalbo;
Trabalhando com pastas de trabalho; Crando férmulos e vinculos; Formatando uma planilha; 2.
Criando graficos a partir de dados da planilha; Criando umn grifice; Trabalhando com tipos de graficos
e auto-formatacia; Ade y dados em em grifico; Formatando grificos; Usando grilicos para
analisar dados. 3. Organizando ¢ gerenciando dados em uma lista; Usando listas para organizar dados;
Classificando ¢ filtrando dados em uma lista; Resumindo dados em uma lista,

Il - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[LL. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1, Constituicio. Conceto. Classificacio. Elementos, Poder
constituinte: origindrioc ¢ derivado. 2. Principios fundamemtais. 3. Dos Direitos e (arantias
Fundamentais. 4. Supremacia constitucional ¢ controle da constitucionalidade das leis ¢ dos atos
nomativos. 5. Naglo e Estado. 5.1, Distingdo. 3.2. Tipos de Estado e Formas de Governo. 5.3, Estado
Federal. 5.4. Competéncia repantidy enire a Unido, Estados-membros ¢ Municipios. 6. Administra¢io
Piiblica (ants. 37 a 42 da Constituigiino). 7. Poder Legislativo. 7.1. Senado Federal. 7.2, Ciimuara dos
Deputados. 7.3, Do Processo Legislative. 8. Poder Judicidrio. 8.1. Natureza da fungdo jurisdicional.
8.2, Justica Comum (Justica Federal ¢ Justica Estadual) e Justica Especial (Justiga do Trabalho, Justiga
Eleitoral ¢ Justica Militar). 8.2, Orgdos do Poder Judicidrice. 8.3.1. Supremo Tribunal Federal, 8.3.2.
Conselho Nacional de Justica. 8.3.3. Superior Trbunael de Justica. 8.3 4, Tribunais Regionais Federais
¢ Juizes Federais. 8.3.5. Tribunais ¢ Juizes do Trabalho. 8.3.6. Trbunais ¢ Juizes Eleitornis. £.3.7.
Tribunais ¢ Julzes Militares. 838, Tribunais e Juizes dos Estados. 5.4, As parantias e deveres da
Magistratura. 9, Fungdes essenciais 8 Justica. 9.1. Ministério Pablico, 9.2. Advocacia Miblica ¢
particular. Y.3, Defensoria Publica.

1.2 DIREITO ADMINISTRATIVO: |. Adminisiraglo Pablica. 1.1, Coneeito. 1.2, Aspeclos, 1.3
Organizacho administrativa brasileim. 1.4, Os principios fundamentais da Administragio. 1.5,
Admimstracao direta ¢ indireta, 1.5.1. As pessoas administrativas: aularquia, empresa plblica,
sociedade de eponomia mista e fundagdes piblicas, Cameterfsticas ¢ Regime Jurdico. 2. Servidores
plblicos: regimes, dircitos ¢ deveres, responsabilidade funcional. 3. Os Poderes administrativos. 3.1, 0
uso dos poderes e seus limites. 3.2, Exercicio vinculado ¢ exercicio discriciondrio. 3.3, Abuso e desvio

r &
%

TR~
7
LA



JUSTICA FEDERAL
SECAD JUDICTARIA DO CEARA — SUBSECAQ JUDICIARIA DE SOBRAL

Avemida D, Cumard, WA - CEP £2080-TY) - Sphral CE - Tl Fax B8 36114133

do poder. 3.4. Poder regulamentar. 3.5, Poder hicrarquicn. 3.6. Poder disciplinar, 3.7, Poder de pelicia.
4, Ato administrative. 4.1. Conceito ¢ elementos constitutivos. 4.2, Fato admimistrativo. 4.3,
Classificacio. 4.4. Desfazimento. 5. Contrato adminisirativo. 5.1. Conceito ¢ elementos. 5.2, Modos de
extingdo. 5.3. Principais tipos. 5.4. Licitagio ¢ Coniratos (Lei o 8.666/93). 5.5. A modalidade de
pregho na administracio puablica. 6. Desapropriagio. 7. Controle judicial ¢ controle externoe da
Administracho Pablica.

IL3. DIREITO CIVIL: 1. Lei de introdugdo ac Cddigo Civil. 2. Parte Geral: Pessoas naturais €
juridicas. Domicilio. 3. Bens. 3.1, Diferentes classes de hens. 3.2. Bens mdveis, imdvers, fungiveis ¢
consumiveis, 3.3, Bens divisiveis, singulares ¢ coletivos, 3.4. Bens reciprocamente considerados. 3.5,
Hens pablicos. 4, Fatos ¢ atos juridicos. 4.1. Negdcio juridico. 4.2, Defeitos do negdcio juridico. 4.3,
Atos juridicos licitos e ilicitos. 4.4, A prova. 5. Prescrigiio. 5.1. Decadéncia, 5.2. Causas que impedem
ou suspendem a preserigdo. 5.3, Causas que interrompen a prescrigio. 5.4. Prazos da prescrigho,

IL.4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Junsdicio. Acdo. Condigdes da agio e pressupostos
processuais. 2. Litisconsdrcio. Assisténeia. Oposicio. Nomeagdo & autoria. Denunciagiio & lide. 3.
Competéncia. Delerminagio: eritérios objetivo, territorial ¢ funcional. Competéncia absoluta ¢ relativa.
4. Partes ¢ procuradores. ) Juiz ¢ os auxiliares da Justign. 5. Atos processuais, 5.1, Forma. 5.2, Tempo.
5.3, Lugar. 5.4, Prazo. 5.5. Comunicagio dos atos processuais. 5.6. Nulidades. 6. Processo: formagio,
suspensdo ¢ extingdo. &.1. Procedimento. 6.2, Procedimentos ordindrio, sumino ¢ sumarlssimo
(Juizados Especiais). 6.3, Procedimentos especiais. 7. Petigio inicial: requisitos, conteddo. 7.1, Casos
de indeferimento. 7.2, Inépeia. 7.3, Contestaglo. 74, Reconvengdo. 7.5, Revelia. 7.6, Declaragio
incidente. 7.7. Prazos. 8. Providéncias preliminares ¢ julgamento conforme o estado do processo. 8.1,
Antecipacio de futela. £.2. Audiéncia, 8.3. Conciliagio. 8.4, Instrugiio. 8.5. Provas. §.6. Julgamento. 9.
Sentenga. 9.1, Fundamentagho, 9.2, Reguisitos. 9.3, Efeitos. 9.4, Decisio interlocutona. 9.5.
Despachos, 9.6, Coisa julgada. 10, Recursos. 10.1. Pressupostos. 10.2. Tspécies. 10.2.1. Agravo.
10.2.2. Apelacho. 10.2.3. Embargos de Declaragio. 10.2.4. Embargos Infringentes. 10.2.5. Recurso
Especial. 10.2.6. Recurso Extraordindrio. 11. Execugdo em Geral. 11.1. Execugio Fiscal (Lei o
6.830/1980). 12. 'rocesso cautelar. 12.]. Medidas cautelares especificas, incspeciticas ¢ atipicas.

1ILS. DIREITO PENAL: 1. Prinelpios de Direito Penal. 1.1, Aplicagio da ler penal no tempo, no
cspago ¢ em relaghio 48 pessoas. 1.2, Crime ¢ contravengiio penal. 1.3, O principio da reserva legal. 1.4,
Relagio de causalidade. 1.5. Sujeitos do enme. 1.6, Concurso de agentes, 2. Culpabilidade (lato
sensu). 2.1, Dolo, 2.2, Culpa (sricinys sensu). 2.3, Delitos preterdolosos, 2.4, Adctio {ibera in causa. 3.
Tipicidade ¢ antijuridicidade. 3.1. Imputabilidade. 3.2, Punibilidade. 3.3, Causas dc exclusiio da
antijundicidade. 3.4, Causas de exclusio da imputabalidade. 3.5, Causas da exclusdo da punibilidade.
4. Tentativas e crimes consumados, 5, Concurso de delitos. 5.1, Crmes complexos. 5.2, Crimes
qualificados pelo resultado. 5.3, Cnme continuadp. 8. Crimes em espécic: contra a administragdo
publica e contra a admimistracio da Justica,

IL6. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. O processo penal. 1.1, O principio do contraditdrio no
processo penal ¢ scu relacionamento com o principio da lepalidade. 1.2, A aplicagio da lei penal no
tempo ¢ no espago. 2. O conceilo de parte no processa, O papel do Ministério Piblico e do assistente
de acusa¢fio. O acusado e scu defensor. 3. Do inquénto policial pam a instrugio criminal.
Arquivamento do inquénto policial. 4. Tipos de acio no processo penal brasileiro. 4.1. A agio penal
piblica. 4.2. A¢Bo penal privativa. 4.3, Caracteristicas cspeciais. 5. Jurisdiglo e suas caracteristicas
2.1, A competéneia penal. 5.2, Os critérios Dxadores da competenca penal oo procosso brasileiro, 6
Prisao. 6.1. Prisdo em Hagrante delito. 6.2. Pnsdo preventiva.

IL.7. DIREITO TRIBUTARIO: 1, Fontes do Direito Tributario. 2. Definigio de tibuto. 2.1, Espécies
dec tributo. 3. Pnncipios do Direite Tnbutano. 3.1. Principio da legalidade e da tipicidade. 3.2,
Principto da anualidade. 4. Imunidade ¢ isengiio. 5. Impostos. 5.1. lmpostos federais. 6, Obrigagdo
principal e acessoria, 6.1, Fato gerador. 6.2, Sujeilo alivo @ sujeito passivo, 7. Crédito tributdrio. 7.1.
Constituigio do crédito tibutdno. 7.2, Lancamento. 7.3, Modalidades.
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